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CONSIDERANDO:

Las facultades contenidas en la Ley N°18.695; Organica Constitucional de
Municipalidades. e T

Ley N°18.883 de fecha 29.12.89, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales. v

Decreto N°1228 de fecha 29.09.1992, del Ministerio del Interior Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo que Aprueba el Reglamento de Galiﬁcacion‘gé"‘gel
Personal Municipal. : i % e
DFL N°228 N°19.321 de 16.09.94 que aprueba la Planta Municipal.

Decreto Alcaldicio N°1277 del 03.07.2021, Asume cargo de alcalde titular comuna de
Algarrobo. oy o
Oficio N° E192860/2022 de la Contraloria Regional de Valparaiso.

Que, don Daniel Andrés Quezada Montero, Cédula Nacional de Identidad N°

~ profesional ‘de la Secretaria de Planificacion Comunal de la |.
Municipalidad de Algarrobo, fue evaluado por su jefe directo don Roberto Esteban
Yafez Medina, quien estimé en la precalificacion, que el funcionario cumple en forma
regular con sus obligaciones, razén por la que le asigné un promedio de 4.9.

Que, para la elaboracién de las calificaciones del personal municipal se constituy6 una
“Comisién Calificadora”, designada mediante Decreto Alcaldicio N° 2362, de fecha 02
de septiembre de 2021, la que reviso todos los antecedentes necesarios, en presencia
del representante del personal y del representante de la Asociacién de Funcionarios
Municipales, concluyendo mantener la evaluacion de 49 puntos, correspondiente por
tanto, lista 3 “condicional.” ;

Con fecha 31 de enero de 2022, se realiza la notificacién de la hoja de calificacion al
Sr. Quezada Montero, quien con fecha 01 de febrero de 2022 presenté apelacion.

Que, mediante Decreto Alcaldicio N° 652, de fecha 10 de febrero de 2022, se resuelve
rechazar la apelacion por encontrarse fuera de plazo, para interponer el recurso, en
conformidad a lo dispuesto en el articulo 31 inciso I1° del Decreto N° 1.228.

Que, por un error involuntario de esta autoridad comunal, se da equivoca lectura a la
fecha de recepcion del documento, estimando por ello, que la apelacion se encontraba
presentada fuera del plazo, razén por la que fueron rechazadas las alegaciones.

Con fecha 11 de marzo de 2022, la Contraloria Regional de Valparaiso remite a esta
entidad el Oficio N° E192860/2022, mediante el cual se adjunta la presentacion del Sr.
Quezada, quien reclama vicios en el procedimiento calificatorio, entre ellos, el haber
sido rechazada la apelacién debidamente presentada.



10.

De lo expuesto, es necesario tener presente que la evaluacion tiene por objeto medir
el desempefio y las aptitudes del funcionario, y para ello, tanto la ley como el
reglamento han dispuesto de un procedimiento administrativo que confiere
mecanismos de defensa de los que se pueden valer los funcionarios/as que no se
encuentren conformes con sus evaluaciones, 0 bien, que acusen la presencia de vicios
que afecten la validez del procedimiento, como ocurrié en la especie.

Al respecto, es dable sefialar que el inciso segundo del articulo 20 del decreto N° 1.228,
de 1992, establece que, si el funcionario a calificar hubiere tenido mas de un jefe durante
el respectivo periodo de calificaciones, le correspondera realizar su evaluacion al ultimo
jefe inmediato a cuyas érdenes se hubiera desempefiado. No obstante, dicho jefe
debera requerir informe a los otros jefes directos con los cuales se hubiere
desempefiado el servidor durante el periodo que se galiﬁca.

Que, en el presente caso, de acuerdo a los antecedentes tenidos a la vista,
especialmente el informe de desempefio del Sr. ngzada Montero correspondiente al
mes de enero-abril de 2021, es posible advertir que, existe un error, debido a que dicho
documento fue firmado por el Sr. Roberto Yariez Medina, quien, a esa fecha, aun no
detentaba el cargo de Secretario Comunal de Plani cacion. i

Que. mediante dictamen N° 17.693, de 2016, la Contraloria General de la Repiblica
sefialé que “el informe de desempefio debe confeccionarse por el jefe directo o su
subrogante”, lo que en este caso no acontecio, configurandose a juicio de este alcalde,
un vicio que afecta la validez del acto reclamado por el Sr. Quezada Montero, debido a
que dicho instrumento constituye un elemento esencial con que debe contar el

ar de manera objetiva y fundada el

precalificador como la junta calificadora para apreci
desempefio del funcionario.
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RETROTRAE el proceso evaluatorio de do DANIEL ANDRES QUEZADA
MONTERO, funcionario a contrata, asimilado al grado 9 del escalafon profesional, a fin
de subsanar las deficiencias descritas en los considerandos del presente documento.

DEJESE SIN EFECTO Decreto Alcaldicio N° 652, de fecha 10.02.2022, que rechazd
la apelacién del Sr. Quezada Montero y todo acto administrativo en contrario.

Notifiquese personalmente o por carta certificada al funcionario, don Daniel Quezada
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